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N: ACTA: 007
PROGRAMA: Convivencia Social y Salud Mental( Pic)
COMPONENTE: Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales

N. ESTRATEGIA

Santa Maria Te Escucha

INTERVENCION

Desarrollar dos (2) encuentros comunitarios en zona urbana y rural del municipio de Santa Maria, con
una participacién minima de veinte (20) personas por sesion.

Los encuentros estaran orientados a la reduccion del estigma y la discriminacién hacia personas con
trastornos mentales, promoviendo la inclusion social, el reconocimiento de derechos, la convivencia y
el acceso oportuno a los servicios de salud, mediante estrategias de informacion, educaciéon y
sensibilizacion comunitaria.

INDICADOR DE - - .
PRODUCTO 1905022 Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales
INDICADOR DE . -
RESULTADO A 2027, mantener a 27.5 x 100,000 la tasa de mortalidad de suicidio
TALENTO HUMANO Psicéloga
FECHA: 23/05/2026
HORA DE INICIO 9:00 am HORA CULMINACION: 10:00 am
DURACION: 1 hora
AMBITO TERRITORIAL: Urbano Rurxal Rural disperso
ENTORNO: Hogar Coml;utarlo Educativo Laboral Institucional
CURSO DE VIDA P. Infancia Infancia Adolescencia Juventud Adultez Vejez
X X X
LUGAR: Vereda la Esperanza
REDACTADA POR: Angi Paola Castillo Sanchez
NOMBRE CARGO
PERSONAL FACILITADOR | Angi Paola Castillo Sanchez Psicologa

Edwin Jamir Cardozo Presidente de junta

OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD

Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de eliminar los prejuicios y la discriminacion hacia
las personas que presentan trastornos mentales, promoviendo una cultura de respeto, empatia,
inclusion y reconocimiento de los derechos en salud mental.

JUSTIFICACION PARA EL
DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), una de cada ocho personas en el mundo vive con
algun trastorno mental, y muchas de ellas enfrentan barreras relacionadas con el rechazo social, la
estigmatizacion y la falta de apoyo de su entorno. Estas situaciones pueden afectar significativamente
la calidad de vida, las relaciones familiares, el desempefio laboral y la participacion social de quienes
presentan una afectacion en su salud mental.

En el departamento del Huila, los indicadores de salud mental evidencian la necesidad de fortalecer
las acciones de promocion, prevencion y educacion comunitaria. De acuerdo con el Observatorio de
Salud del Huila, los eventos relacionados con conducta suicida continian representando una
problematica prioritaria de salud publica, especialmente en adolescentes, jovenes y poblacion
economicamente activa. Adicionalmente, los trastornos relacionados con ansiedad, depresion y otras
afectaciones emocionales generan una importante demanda de atencién en los servicios de salud,
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situacion que requiere estrategias que favorezcan la identificacion temprana, el acompafiamiento
oportuno y la disminucién de las barreras de acceso.

Uno de los factores que mas influye en que las personas no soliciten ayuda profesional es
precisamente el temor a ser juzgadas, sefialadas o rechazadas por su familia o comunidad. Muchas
personas evitan hablar de sus emociones, sintomas o dificultades psicolégicas por miedo a ser

etiquetadas como "locas", "débiles" o "incapaces

riesgo de complicaciones en su salud mental.

, lo que retrasa la atencion y puede incrementar el

CARACTERIZACION DE
LA POBLACION
ASISTENTE

EDADES TOT - TOT TOT
AL PERTENENCIA ETNICA AL EPS AL
0ab 0 Afrodescendientes 0 Medimas 0
6al 0 Indigenas 0 Comparta 0
12a17 0 Room (Gitanos) 0 Asmetsalud 6
18 a 27 2 Raizal 0 Comfamiliar 0
28 a 59 13 Palanquero 0 Mallamas 0
600+ 5 LGTBI 0 Nueva EPS 4
- - Ningun grupo étnico 0 Sanitas 7
Total 20 Total 0 Emcosalud 2
TOT | POB. CONDICION (o)
SGSSS AL | SITUACION 0 Coomeva 0
Régimen especial 0 Migrante 0 Policia 0
Contributivo 1 Hijos o de adultos 2 Sisben 0
desmovilizados
Subsidiado 19 | Desmovilizado grupe | o | sanidad Militar | 0
armado
ARL 0 Discapacidad 2 Sin informacién 0
Identificado (No 0 Desplazamiento 0 Otras 1
asegurado)
No identificado (no 0 Vlctlma de violencia vy 2 Total 20
asegurado conflicto
Total
20 Total 6
REGIMEN TOTAL | GENERO TOTA UBICAC TOTA ACT.
L L

Subsidiado 19 Femenino 7 Urbano 0 Individual 0
Contributivo 1 Masculino 13 Rural 20 Colectiva 20
Especial 0 Total 20 Total 20 Total 20
No asequrado 0

Total 20

MATERIAL UTILIZADO

Folleto informativo

ORDEN DEL DIA

abrwn =~

Saludo y presentacién
Socializacion del objetivo del encuentro
Entrega y socializacion del folleto educativo "Hablemos sin Estigmas”
Conversatorio sobre salud mental, inclusién y derechos

Actividad participativa: Mitos y realidades sobre los trastornos mentales
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6. Socializacion de rutas de atencion y redes de apoyo
7. Construccion de compromisos comunitarios
8. Evaluacion y cierre de la actividad

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

DE LA

e Saludo y presentacion
El encuentro se articulé con el presidente de la Junta de Accion Comunal de la vereda la
Esperanza durante una reunion que tenian programada sobre temas internos entre ellos.
Siendo las 9:00 a.m. del dia 23 de mayo, se dio inicio al encuentro sobre la reduccion del
estigma y la discriminacion hacia personas con trastornos mentales, la Coordinadora del
PIC Diana Lilibeth Céspedes toma la palabra y realiza su intervenciéon presentandose y
brindando un cordial saludo, asimismo, agradeciendo por el espacio e informando sobre el
programa del Plan de Intervenciones Colectivas. Seguidamente, la profesional Angi Castillo
Psicologa PIC brinda un saludo de bienvenida y agradecimiento a los asistentes por
permitir la participacion dentro de la agenda comunitaria.

e Socializacion del objetivo del encuentro
Se explicd el objetivo del encuentro, orientado a sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia de eliminar los prejuicios y la discriminacién hacia las personas que presentan
trastornos mentales, promoviendo una cultura de respeto, empatia, inclusion y
reconocimiento de los derechos en salud mental.

e Entregay socializacion del folleto educativo "Hablemos sin Estigmas”
Se realiz6 la entrega individual del folleto educativo elaborado para la actividad, invitando a
cada participante a revisarlo durante la explicacion.
Con apoyo del material impreso se desarrolld una exposicion participativa sobre el
significado del estigma en salud mental, explicando cémo algunas creencias erréneas
pueden generar discriminacion, exclusion social y dificultades para que las personas
busquen ayuda profesional.
Se abordaron conceptos relacionados con la salud mental como parte integral del bienestar
de todas las personas, destacando que cualquier individuo puede atravesar situaciones
emocionales complejas y requerir apoyo sin que esto represente una condicion de
inferioridad o motivo de rechazo.

e Conversatorio sobre salud mental, inclusién y derechos
A través de un conversatorio abierto se promovio la participacion de los asistentes, quienes
expresaron sus opiniones y experiencias frente a la forma como la comunidad percibe los
problemas de salud mental.

Durante este espacio se enfatizd en que las personas con trastornos mentales poseen los
mismos derechos que cualquier ciudadano, incluyendo el derecho a recibir atenciéon en
salud, educacion, trabajo, participacion comunitaria y trato digno.

Se reflexion6 sobre la importancia de generar ambientes seguros donde las personas
puedan expresar sus emociones sin temor a ser juzgadas o rechazadas.

e Actividad participativa: Mitos y realidades sobre los trastornos mentales
Tomando como base el contenido del folleto, se realizé un ejercicio de analisis de mitos y

realidades relacionados con la salud mental.

Entre los mitos abordados estuvieron afirmaciones como:
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"Las personas con trastornos mentales son peligrosas".

"Quien busca ayuda psicoldgica esté loco".

"Los problemas emocionales se solucionan solos".

"Las personas con trastornos mentales no pueden trabajar ni participar en la comunidad".

Cada afirmacién fue analizada colectivamente, permitiendo identificar por qué estas
creencias son erroneas y como contribuyen a la discriminacion.

Posteriormente se presentaron las realidades sustentadas en informacion cientifica y en
experiencias cotidianas, fortaleciendo el reconocimiento de la salud mental como una
condicién que requiere comprension, apoyo y atencion oportuna.

e Socializacion de rutas de atencion y redes de apoyo
Posteriormente se brind6 informacion sobre la importancia de buscar ayuda profesional
cuando una persona presenta alteraciones emocionales persistentes, dificultades para
afrontar situaciones de la vida diaria o cualquier afectacién que comprometa su bienestar
mental.

Se socializaron las rutas institucionales de atencion disponibles en el municipio, linea
telefénica municipal y departamental de atenciéon psicolégica, enfatizando que acudir
oportunamente a los servicios de salud permite recibir orientacion, valoracion y
acompafamiento adecuado.

Igualmente se destaco el papel fundamental de las redes de apoyo familiares, comunitarias
e institucionales como elementos protectores para la salud mental.

e Construccion de compromisos comunitarios
En este espacio, se indic6é a los asistentes a expresar compromisos personales y
comunitarios orientados a reducir el estigma y fortalecer la convivencia.

Entre los compromisos identificados se destacaron:

Escuchar sin juzgar.

Evitar comentarios discriminatorios.

Promover el respeto por las diferencias.

Brindar apoyo a personas que atraviesen dificultades emocionales.

Orientar a quienes necesiten atencién hacia los servicios de salud correspondientes.

Estos compromisos fueron construidos colectivamente, fortaleciendo la corresponsabilidad
de la comunidad en la promocién del bienestar mental.

e Evaluacién y cierre de la actividad
Finalmente, se realiz6 una evaluacién verbal mediante preguntas orientadas a identificar los
principales aprendizajes adquiridos durante el encuentro. Los participantes manifestaron
haber comprendido mejor la importancia de la salud mental, la necesidad de eliminar
prejuicios y la relevancia de brindar apoyo oportuno a las personas que enfrentan
dificultades emocionales. También, se hace el registro de asistencia y se reitera el mensaje
central de la actividad:
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"Hablar de salud mental con respeto y empatia contribuye a construir comunidades mas
inclusivas, solidarias y libres de estigma.”

BIBLIOGRAFIA

https://www.cdc.gov/mental-health/es/stigma/estigma-por-la-salud-mental.html
https://www.elsevier.es/es-revista-revista-colombiana-psiquiatria-379-articulo-el-complejo-estigma-disc

riminacion-asociado-trastorno-S00347450150004 38

https://www.huila.gov.co/observatoriosalud/publicaciones/13281/tasa-de-mortalidad-por-lesiones-autoi
nfligidas-intencionalmente-suicidio/

LOGROS

Durante la evaluacion verbal realizada al finalizar la actividad, se evidencid que
aproximadamente el 60% de los participantes ya reconocia la importancia de la salud
mental y la necesidad de brindar apoyo a las personas que presentan trastornos mentales;
mientras que el 40% manifestd desconocer algunos aspectos relacionados con los
derechos, la inclusién social y las rutas de atencién, conocimientos que fueron fortalecidos
durante el desarrollo del encuentro.

DIFICULTADES

No se presentaron dificultades durante la actividad.

ESTRATEGIA DE

EVALUACION DE | Se realizé una evaluacion verbal mediante preguntas orientadas a identificar los principales
ADHERENCIA A LA | aprendizajes adquiridos durante el encuentro

ACTIVIDAD

SOPORTES

DOCUMENTALES DEL | Acta de actividad, listados de asistencia, material educativo, fotografias, evidencia de
DESARROLLO DE LA | convocatoria.

ACTIVIDAD

FIRMA DE LOS RESPONSABLES

NOMBRE APELLIDO CARGO FIRMA
PROYECTO Angi Paola Castillo Sanchez Psicéloga %l PGO\G CGSNO 5
REVISO Diana Lilibeth Céspedes Coordinadora PIC

MUNICIPAL %/N
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- Hablemos

Gm estigmas

La salud mental
también importa

Mas empatia,
menos discriminacion.

Informate, escucha y acompafia.

Tus palabras pueden
cambiar una vida.
-l-l'—.-._._-
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MATERIAL UTILIZADO

=% MITOS Y REALIDADES 3

Mito: Las personas Reslidac: La mayoria
‘con trasternos 10 30n violentas. y
maertales son
mefecen fespeto.
peligrosis,
Mibe: Pedir wpicd Roahdord: Buscar spoyo
i ﬂuﬁll o1 un acto de valentia
 coidndo personsl

Ruslidad: Con apeyn,

Bito: Mo v pusts hacer
9 l\‘lplu-iyilhrlmu o

mwmm ;r
du |.|l|d mantad. muchas personas
majoran i lovan wna
vida plera,
Plito: Lin parsonii con Rualicad: Con spoyo,
rasinemos mentales no aportunidade y
puedan trabajar, estudias tratamiceto puaden
i tenar una vida normal. desarrolar g proyects
e wida,
=B (COMO PODEMOS APOYAR? 3
Escucha sin jurgar,
A weces, |o mis importants 85 estar presests.
“ [Evita buirlas, apodos o etiquetas.
s padabras tamviien preden dafisr
Habla con respeto y con empatia,

Tockss marécares sed tratadas con digridad,

W Motiva a buscar aywda profesional.
tH‘J Mrempdiie @ 8 peracms s e 1o B sE0TE Mola

Promueve b inclugdn,
lUina comunidad quu incluye, protage y fertaleon.

W Peguerics accianes generan grondes cambios. .

% RUTAS DE ATENCION 3

Hospital
Iﬂ Nuestra Sefiora del Carmen
h“‘ Aguda al wervicio e
Eabad i SRTCanG.
Q=
Atoncidn profetensd para culds
tu bierestar emacional.
Linea municipal
321 434 2627
Linea de vida departamental
321907 3439
Rodés familiares
@ y comunitarias
Tus famila, armigas y camunidad
pudon U gran gy
> Todos
Mmerecemaos Ser
escuchados [ l o
] 1 & .
comprendidos /

4
y respetados. [

HABLEMOS SIN ESTIGMAS

Una comunidad que escucha y apoya,
transforma vidas. ¥
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Santa Maria Huila, 22 de mayo de 2026
SENCR
EDWIN JAMIR CARDOSO
PRESIDENTE DE JUNTA ACUEDUCTO YARUMAL
SANTA MARIA- HUILA
ASUNTO: Solicitud de espacio PIC
Cordial saludo.
Me dirijo a usted mediante la presente con el propdsito de articular un taller dentro
de su actividad programada del dia 23 de mayo en la vereda la Esperanza. El taller
a realizar es el siguiente:
Desarrollar un encuentro comunitario sobre la reduccién del estigma y la
discriminacion hacia personas con trastornos mentales, promoviendo la inclusién
social, el reconocimiento de derechos, la convivencia y el acceso oportuno a los
servicios de salud, mediante estrategias de informacién, educacion y sensibilizacion
comunitaria.
AGRADEZCO LA ATENCION PRESTADA.
Atentamente,
. g /,;E’
“Unuetidte %
\jD
e 2
07" ¢
SONIA VELANDIA ORTIZ E #
RENTE E.S.E. NUESTRA SENORA DEL CARMEN. / /
i
Jaf'
Yl
e ELABORO REVISO APROBO
1215; NOMERE ANGI PAOLA CASTILLO SANCHEZ nmuumgespEnEs SONIA VELANDIA ORTIZ
CARGO PSICOLOGA COORDINADORA PIC GERENTE

“Abrazando Vides Con Calidad ¥ Calfdez Humana™

Corren elecirénico: gecretana@esecammen-santamarnia-huila aov co

Carrera 8 No 15-16 Barrio El Diamante Tel: 3115786492~ 3183354220 Santa Maria - Huila
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